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DEFINICOES E RUMOS DO MINISTERIO




A MENTALIDADE DE DISCIPULADO
QUE MUDA TUDO




A trelica e a
estrutura e
infraestrutura da

igreja para se obter,

nutrir e manter a
membresia




A videira é a
membresia, sao as
pessoas salvas,
capacitadas e
hutridas em Cristo.




E trabalho de videira pregar o A
evangelho de Jesus Cristo no poder & <™ 7 %’*ﬁé
do Espirito Santo; ver pessoas AT ¢
convertidas, mudadas e crescendo e O

para a maturidade nesse

evangelho. Essa e a obra de

plantar, regar, fertilizar e cuidar da ,.
videira. o 4



lgrejas precisam de uma
estruturaide apoio para a obra
gue desenvolve. A medida que o
ministeério cresce, a trelica, que é
a estrutura, precisa de certa
atencao. Administracao, financas,
infraestrutura, erganizacao e
lideranca. Nesse sentido, bons
obreiros de trelicaisao "
inestimaveis.



O GRANDE PROBLEMA

Quando o trabalho de trelica predomma
sobre o trabalho de videira

CARGOS

ENSAIOS PROGRAMAS

REUNIOES """  EVENTOS

ASSEMBLEIAS s

A obra de videira recai sobre poucos.



A MENTALIDADE DE DISCIPULADO
QUE MUDA TUDO
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“Quando a igreja estc

]
condig¢ao, entao, ha toda chanc
de que a videirajique parecen

cansada. As folhas saemenos
yeraes, ds flores sao menos
ibundantes, e ja faz algum
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A MENTALIDADE DE DISCIPULADO
QUE MUDA TUDO

g
D pastor continua trabalhando
Intensamente, s ?’”Jf]fj d0-S€e
sobrecarregaado, pouco
gpreciado e desencordjado pelo
fato de que suad obra fiel d cada

Omingo parece nAO proauzir
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pastor a organiza¢ao da maior.
Qf/f'f:f f/fj rf‘rjjjfjf‘/ f‘ /5/8 1Y, }f//bej/
propriedades e questoes de

oreailos, comissoes, financas,
)r¢amento, supervisionar o

A MENTALIDADE DE DISCIPULADO
QUE MUDA TUDO
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gaministrar eventos. Nao ha
lempo suficiente.




1 i Por que a trelica
predomina

A obra de videira e pessoal e a0
sobre avideira?

exige muita oracao. Exige
gue dependamos de Deus e
abramos a boca para falar a
Palavra de Deus, de alguma
maneira, para outras * Vol
pessoas. secane o




2 i Por que a trelica
predomina

A obra de trelica parece mais an
sobre avideira?

Impressionante do que a
obra de videira. E mais
visivel e estrutural. Pedemos
apontar alguma coisa
tangivel e dizer que fizemos

algo. camany o




3 é Por que a trelica

A concentrag¢ao na obra de predon.unfv
trelica deriva-se de uma sobre awideira?
visao institucional do |
ministério cristdo. E muito
possivel Igrejas’se darem
totalmente a manutencao'de
sua Instituicao.




4.

Isto tende a acontecer predomina
especialmente quando ficamos = Sobre awideira?
mais velhos. Come¢amos a ‘
ficar cansados da obra de
videira e assumimos mais e
mais responsabilidades)
organizacionais.

Por que a trelica




A Videira e o Ministerio

entendendo o papel de cada um discipulo




Deus exerce o crescimento do corpo quando
todos no corpo cooperam fazendo a sua parte

Cristo
Capacita e Servico mutuo
Presenteia a - ) Alvo: a imagem
igreja com EFESIOS 4.11-16 de Cristo

VT (XM Preparam os crentes Sacerdocio
Palavra para o ministério deles universal

Pastor: responsabilidade Igreja: responsabilidade
especial (ndo exclusiva) final (ndao abdicavel)




O PASTOR COMO TREINADOR

E as coisas que me ouviu dizer na presenca de muitas
testemunhas, confie a homens fieis que sejam tambem
capazes de ensinar a outros. (2 Timoteo 2.2)

el Tres visoes de ministério pastoral:
1 LML ;o :

DAEYme 1. Clérigo provedor de servigos

2. Diretor executivo (CEO)

F 6509
i " 3. Treinador

e -




:  Ppastorcomodiretor
Pastor como clérigo executivo (CEO) Pastor como treinador

O pastore... Pregador e provedor de Pregador e gerente Pregador e treinador
P Serviqos :
Domingoé... Culto de adoracao Reuniao atrativa £ Reunido de discipulos

adoradores com o seu Senhor

Fora do Cultos ocasionais Gama de eventos e : Discipulos alcangam outras
domingo... i programas : pessoas para fazerem
: : : discipulos

Cuidado Aconselhamento e visitagdo Pequenos grupos Pessoas ministram a pessoas
pastoral por... :
Algreja é Uma loja de esquina com um Uma loja de departamentos  : Uma equipe com um técnico
omo... : s6 empregado ! cominumeros empregados e capitdo ativo

é 3 Tende a Consumidores em modo de Consumidores em modo de Discipulos em mado de

3 f‘ N PR resultarem... : manutencao ¢ crescimento P missan
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CU(WMA&“LL Colin Marshall & Tony Payne, A trelica e a videira (Sao José dos Campos, SP: Fiel,
, BTNy PAvnt 2015),110
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Colin Marshall & Tony Payne, A trelica e a videira (Sao José dos Campos, SP: Fiel,
2015),19-20.

Treinando
todos os
discipulos

Desafio para o
ministerio

Pastor como
treinador

Aprendizado
ministerial

Faculdade
teolonica
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O IDEAL BIBLICO

O trabalho de videira deve predommar
sobre o trabalho de trelica
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EN/ VIAS
REL VIDEIRA 'NTOS

[

Sob pena de sacrificar a videira.



A Videira e a Grande Comissao

entendendo. o)papel . de cada um discipulo no corpo




Mateus 28.19-20:

19" Portanto, ide, fazei discipulos de
todas as nacoes, batizando-os em
nome do Pai, do Filho e do Espirito
Santo;"

20"ensinando-lhes; "a  obedecer a
todas as coisas que Vos ordenei; e eu
estou' convosco todos: os dids, ate o
final dos tempos.™ ’

A GRANDE
COMISSAO

EA

VIDEIRA

L v A = e
f’ . N
ﬁ/‘g N T

L'



.

'VIDEIRA E A COMISSAO
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A VIDEIRA E'A COMISSAO

A grande comissao nao e
fundamentalmente sobre
missoes em algum lugar de
outro pais. E uma comissio que
torna o fazer discipulos;a
agenda e a priordadenormal
de cada igreja'e decada *
discipulo cristao.
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D. A. Carson

“A ordem e dada pelo menos aos
onze, mas aos onze em seu papel
como discipulos (v.16). Portanto,
eles sao paradigmas para todos
os discipulos.... Cumpre a todos os
discipulos de Jesus fazerem de
outros aquilo'que eles' mesmos
sdo — discipulos de Jesus.”




A VIDEIRA E'A COMISSAO

O alvo do ministério cristao é
muito simples e, ate certo
ponto, mensuravel. Esse alvo
responde a pergunta: estamos
fazendo e nutrindoiverdadeiros

discipulos de Cristo? 4
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A VIDEIRA E'A COMISSAO

E comum a tendéncia da igreja
em direcao ao institucionalismo
e a secularizagao. Quando isso
ocorre, o focoomuda.para a
preservacao de programas e
estruturas tradicionais; e se
perde o alvo do discipulado.




A VIDEIRA E'A COMISSAO

0) mqndato o [ AVA 3 3
DISCIPULQOS é o critério que

determina se nossa igreja esta
engajada na missao de Cristo.
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A VIDEIRA E'A COMISSAO

Estamos fazendo verdadeiros
discipulos de Jesus Cristo?
Nosso alvo nao e fazer membros
de igreja, e sim verdadeiros
discipulos de Jesus. Ou,
retornando a metafora — nosso
alvo é dar crescimento aVideira:




Mentalidade Discipuladora

mudangas; de filosofia de ministerio




.

2
As estruturas nao fc/;/ﬁ}}/ 0)
ministerio se desenyvoliver, assim
como a trelica hao da
crescimento a vidaeira, |...[/'a
maioria das igrejas precisd. fazer
Uma . mudanga.consciente.do
ostabelecimento e manutencdo

_estruturas para o.crescimento
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A MENTALIDADE DE DISCIPULADO
QUE MUDA TUDO

raw v 4
ge pessoas que sao.discipulos que

fazem discipulos
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MIUDANCAS DE FILOSOFIA MINISTERIAL e M

“}"“,»“ L ‘ ]
. Do realizar programas para o edificar pessoas; R A v & ‘ﬁd
. Do realizar eventos para treinar pessoas; RO A

. Do usar pessoas para o promover crescimentos de pessoas;

. Do preencher lacunas para o treinar novos obreiros;

. Do resolver problemas para o ajudar a pessoas a progredirem;

. Do prender-se a ministério ordenado para o desenvolver lideranca de equipe;
. Do focalizar-se em cargos de.igreja para o formar. parcerias de ministeério;

. Do depender do treinamento de instituicoes para o estabelecer treinamento
local;

9. Do focalizar-se em pressoesimediatas para objetivar a expansaode longo
prazo; 3 4

10. Do engajar-se em administracao para 0 engajar-se em ministerio;

11. Do buscar o crescimento da igreja para o desejar o crescimento do evangelho.
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Todo cristao e, ou deveria ser
um trabalhador de videira




A ESSENCIA DO MINISTERIO CRISTAO

1. PROCLAMAR

Falar a Palavra
Pregar
Ensinar
Evangelizar
Discipular:

2. ORAR

Clamar a Deus para que
derrame seu Espirito a fim
de tornar eficaz sua Palavra
nO coracao das pessoas.




Todo cristao € um missionario com a
responsabilidade de falar a Palavra de Deus e
orar visando ao.crescimento;da videira. Esse é
um trabalho nao'de poucos, mas dos muitos!



1 Tessalonicenses 1.6-10:

s E vos tornastes nossos imitadores e do Senhor, recebendo a palavra com
a'alegria que vem do Espirito Santo, mesmo em meio a muita tribulacado.
7 Dessa forma, tende vos tornado modelo para todos os crentes ha
Macedonia e na Acaia. s Pois, a partir de vos, ndo somente a'palavra do
Senhor foi ouvida na Macedonia e na Acaia, mas tambem a vossa fe em
Deus foi divulgada em todos os lugares, a ponto de ndao precisarmos mais
falar sobre isso.

s Porque eles mesmos anunciam de que maneira fomos recebidos entre
vos, de que forma vos convertestes dosiidolos a Deus, para serwrdes ao
Deus vivo e verdadeiro, .o esperando do céu seu Filho, a quem ele
ressuscitou dentre 0s mortos, Jesus, que nos livra'da ira vindoura.



Os primeiros crentes foram envolvidos
inevitavelmente neste movimento dinamico,
inspirado pelo Espirito, e nao puderam evitar

a “evangelizacao”, mesmo se tivessem

desejado isso. '



A videira cresce, tanto em numero de folhas
guanto em gualidade e maturidade; por
meio da Palavra e do Espirito quando a
verdade de Deus e ouvida e o Espirito a
torna eficaz no coracao das pessoas.



Todos nos fazemos a nossa parte em ajudar a
videira a crescer, por meio de falarmos
diligentemente a Palavra, sempre e como
pudermos.



Todos nos fazemos a nossa parte em cooperacao com a missao de fazer disci

- UmaUm

Pequenos
Grupos

Grupos
Maiores

LAR

Ler a Biblia e orar com os filhos.
Ler a Biblia e orar com o conjuge.
Escreve mensagens e e-mails aos
parentes.

Fazer com que a Biblia influencie
conversas diarias.

Leitura biblica e oracdo em familia.

Inserir conteudos cristaos em
aniversarios (compartilhar um
versiculo biblico e orar).

CONGREGACAO

Acompanhar um novo crente
(estudo biblico basico, etc.).
Ler a Biblia e orar com outra
pessoa.

O “ministério do auditorio”.
Acompanhar visitantes e novos
frequentadores.

Reunir-se com um PG para oracao
e estudo da Biblia.

Ensinar na EBD ou ao grupo de
jovens.

Grupo de homens ou de mulheres.

Pregar ocasionalmente.
Dar um testemunho e/ou
encorajamento.

Liderar os canticos.

Ler a Biblia.

COMUNIDADE

Convidar pessoas para eventos
evangelisticos.

Distribuir literaturas, panfletos e
sermoes.

Dar seu testemunho pessoal.
Evangelizacao por amizade.
Conversas informais (para responder
perguntas comuns).

Evangelizacao baseada em grupos
pequenos (cursos, etc.)

Ensinar Escritura em aulas nas
escolas.

Fazer uma palestra evangelistica ou
dar testemunho (hnum café da manha
de homens ou mulheres)
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